




mailto:stedacosta@deloitte.nl
mailto:cvanzwolle@deloitte.nl
mailto:jvankoert@deloitte.nl








–

–



•

•

•

s voorbereid op deze handhaving, wat kan leiden tot risico’s op het gebied 

Begin met een grondige evaluatie van de bestaande arbeidsrelaties met ingehuurde zzp’ers. Analyseer de huidige overeenkomsten
sprake is van schijnzelfstandigheid. Het is belangrijk dat deze overeenkomsten de zelfstandigheid van de zzp’er duidelijk ben



Acties, programma’s, controles en systemen die zijn ontworpen om het risico van fraude of misdragingen te vermijden, te reduc
Acties, programma’s, controles en systemen die zijn ontworpen om omstandigheden die wijzen op fraude en misdragingen te ontde

Acties, programma’s, controles en systemen die zijn ontworpen om bevindingen van fraude en misdragingen te rapporteren, corri

risico’s. In ieder geval zullen wij bijzondere aandacht besteden aan de 
inherente frauderisico’s die zich bij elke organisatie kunnen voordoen, namelijk a) in het grootboek vastgelegde journaalpost





: Het proces met betrekking tot de verplichtstelling van prestatielevering voor facturen boven € 10.000 is begin 2024 geïmple
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• Het mogelijk doorbreken van de interne beheersing door het management (‘management override’), waarbij wij specifiek aandacht
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Onder Deloitte wordt verstaan één of meer van Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL’’ of ‘’Deloitte Global’’), haar wereldw e netwerk van member firms en aan hen verbonden entiteiten (tezamen, de “Deloitte organisatie”). DTTL en 
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