Overzicht toezeggingen commissie BOD

12 november 2025

Organisatie en
Dienstverlening
25-06-2025 3.2.

jke regelingen

dhr. Roorda
hebben
portefeuillehoude

deze zal op korte
termijn aan de

Agendapunt Titel Toezegging Portefeuillehou | Deadline Stand van Afgedaan
der zaken
VV - commissie Weerbaarheid Dijkgraaf geeft R.A.M. van der Nee
Bestuur, aan dat er wordt | Sande
Organisatie en gewerkt aan de
Dienstverlening vormgeving van
01-10-2025 3.1. een programma
Zomerburap in de organisatie
2025 over bredere
weerbaarheid.
Hij zal daarover
komen te
spreken.
VV - commissie Integriteit N.a.v. de R.A.M. van der 01-04-2026 Nee
Bestuur, zomerburap Sande
Organisatie en wordt gevraagd
Dienstverlening wat de stand van
01-10-2025 3.1. zaken is m.b.t.
Zomerburap integriteit.
2025 Dijkgraaf geeft
aan terug te
komen op dit
onderwerp in
eerste kwartaal
2026.
VV - commissie Positie N.a.v. vragen en | J.P. de Vries Aan de notitie Nee
Bestuur, gemeenschappeli | opmerken van wordt gewerkt en




BSGR - Begroting
2026 - 2029 en
zienswijze
Rijnland

rs De Vries en
Verkleij-
Lemmers
toegezegd met
een notitie te
komen over de
bestuurlijke
verhoudingen
tussen
Rijnland/VV en
de
gemeenschappeli
jke regelingen.

VV verstuurd
worden.

VV - commissie
Bestuur,
Organisatie en
Dienstverlening
16-04-2025 4.3.
Voorjaarsburap
2025

Reactietermijnen
vergunningen

Mevrouw
Dewkalie maakt
complimenten
voor het
stoplichtenmodel
. Zij vraag naar
de
reactietermijnen
op
vergunningsaanv
ragen wat op
geel staat.
Omdat het gaat
om wettelijke
termijnen wil zij
benadrukken dat
deze termijnen
ook worden
aangehouden. Zij
leest dat een
inhaalslag per

H.C.M. Kortman

31-07-2025

AFGEHANDELD.
Zie update in de
zomerburap.

Nee




juli moet zijn
gemaakt en
mocht er daarna
nog sprake zijn
van
achterstanden
dan verzoekt zij
dit te laten weten
in de
najaarsburap.
Mevrouw Jahan
had dezelfde
vraag.

Ten aanzien van
de achterstand in
reactietermijnen
zal zeker in de
zomerburap op
teruggekomen
worden. Ook al
omdat in deze
burap staat dat
het in de zomer
zal zijn opgelost.
(toezegging)

VV - commissie
Bestuur,
Organisatie en
Dienstverlening
16-04-2025 4.2.
Programmajaarv
erslag 2024

Vervolg
digitalisering en
Al

Daarnaast zou zij
(Corbey) graag
een keer spreken
over Al en de
gevolgen van Al
voor het werk en
welke

M.R. Verkleij-
Lemmers

Er is een memo
in voorbereiding
waarin een
update wordt
gegeven van de

stand van zaken.

Daarnaast wordt

Nee




toepassingen
met Al verwacht
kunnen worden.
Zij vindt het
goed om daar
kennis van te
nemen en
tegelijkertijd na
te denken over
veiligheidsrisico’s
van Al.

Het college heeft
de organisatie
gevraagd naar
een technische
briefing van de
organisatie over
Al, waar het
helpt en waar de
bedreigingen
zouden kunnen
zitten. De VV
heeft eerder een
introductie
gekregen over
digitalisering en
daarop komt een
vervolg waarin Al
kan worden
meegenomen
(toezegging).

er gewerkt aan
bijeenkomsten
waarin VV leden
uitleg krijgen
over het
verantwoord
gebruik van Al




VV - commissie
Bestuur,
Organisatie en
Dienstverlening
13-11-2024 4.2.
Begroting 2025
en MJP 2025-
2029

Structureel of
incidenteel

Dhr. Roorda
geeft aan dat in
de begroting heel
keurig wordt
aangegeven
waar en waarom
wijzigingen zijn
opgenomen ten
aanzien van
voorgaande
jaren. Het zou
helpen als zou
kunnen worden
aangegeven of
dat incidenteel is
of structureel.
Het verzoek om
aan te geven of
het gaat om
incidenteel dan
wel structureel
wil dhr. De Vries
overnemen en
dat zal terug te
vinden zijn in
een volgende
begroting of in
volgende
stukken.

J.P. de Vries

Nee

VV - commissie
Bestuur,
Organisatie en
Dienstverlening
19-06-2024 3.1.

Nadenken over
participatie 'right
to challenge'

Mw. Corbey stelt
dat de
participatieverord
ening binnen de
discussie voor

M.R. Verkleij-
Lemmers

Nee




Voorjaarsnota
2024

deze commissie
valt, deze is
goedgekeurd en
moet Rijnland
toepassen.
Daarin zit de
zogenoemde
‘right to
challenge’ wat
inhoudt dat
wanneer
bedrijven denken
dat zij iets
goedkoper
kunnen doen,
dan kan dat
gechallenged
worden en kan
Rijnland zaken
uit handen
geven. Zij zou
het college willen
vragen om
hierover mee te
denken.

Portefeuillehoude
r Verkleij: binnen
de organisatie is
al gekeken naar
alles wat op dit
moment gedaan
wordt op het vlak
van participatie




en er zal een
voorstel komen
voor de VV voor
alles wat verder
moet worden
ondernomen




